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Les besoins de base transposés dans le monde du travail 
 
 
 

Besoins physiologiques  

 
Avoir   un salaire permettant de vivre décemment 
 
 
 

Besoins de sécurité 

 
Posséder une stabilité d'emploi ou de revenus, un environnement et 
conditions de travail sécurisants 
 
 
 

Besoins d’appartenance 

 
Être intégré dans un groupe de collègues, être informé régulièrement de la 
vie de l'entreprise 
 
 
 

Besoins d’estime 

 
Être reconnu par son manager, ses collègues - exercer un métier utile, 
posséder un titre valorisant, exercer dans un espace de travail prestigieux 
 
 
 

Besoins d’accomplissement de soi  

 
Atteindre des objectifs particulièrement difficiles, se perfectionner, élargir ses 
compétences, devenir un expert dans son domaine, résoudre des problèmes 
complexes... mais aussi être autonome dans son poste/dans son travail voire 
dans son activité 

 


